
ВЫПИСКА  ИЗ  УСТАВА  ПО  УПРАВЛЯЮЩЕМУ СОВЕТУ 

 

5.4. К компетенции Учредителя в области управления Школой относятся: 

- организация проведения выборов в Управляющий совет  Школы   

 (далее – совет), определение сроков их проведения; 

- назначение представителя Учредителя в состав совета; 

- право предлагать кандидатуры для кооптации в состав совета, 

которые подлежат первоочередному рассмотрению; 

- утверждение состава совета и его регистрация; 

- право роспуска совета в случаях, предусмотренных «Положением об 

Управляющем совете». 

 5.4.1   Управляющий совет Школы (далее – Совет) является коллегиальным 

органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с Уставом 

Школы решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции 

Школы.           Решения совета, принятые в рамках его компетенции, 

носят рекомендательный характер, в случае если Совету не отведены 

Уставом Школы полномочия на принятие решений . 

5.4.2.Состав совета Школы формируется в порядке предусмотренном  

«Положением об Управляющем совете» 

5.4.3  Основными задачами Совета являются: 

а) определение основных направлений развития Школы ; 

б) повышение эффективности финансово-экономической деятельности 

общеобразовательного учреждения, стимулирование труда его 

работников; 

в) содействие созданию в  Школе оптимальных условий и форм 

организации образовательного процесса; 

г) контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания 

и труда в Школе, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за 

целевым и рациональным расходованием финансовых средств Школы; 

д) участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками 

образовательного процесса в случаях, когда это необходимо; 

е) обеспечение информирования общественности о состоянии дел в 

Школе. 

 5.4.4.    Совет состоит из избираемых членов, представляющих: 

         а) родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней 

общего образования; 

         б) работников Школы; 

         в) обучающихся (как правило, третьей ступени общего образования). 

         В состав Совета также входят: руководитель Школы и представитель 

учредителя, назначаемый приказом соответствующего органа 

управления образованием. 

По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и 

включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная 

деятельность, знания, возможности могут позитивным образом 

содействовать функционированию и развитию данной Школы 



(кооптированные члены Совета), а также представители иных органов 

самоуправления, функционирующих в Школе. 

5.4.5. Уставом Школы предусматривается: 

а) численность и порядок формирования и деятельности Совета; 

б) компетенция Совета; 

в) изменение компетенции попечительского совета и (или) иных 

органов самоуправления Школы с учетом вопросов, отнесенных к 

компетенции Совета. 

Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете. 
 


