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Система наставничества 
и сопровождения

Педагог - стаж работы 
до 5 лет + наставник

Условия для 
профессионального и 

личностного  роста педагога

Педагог - стаж работы 
более 5 лет + педагоги-

практики

Профессиональное становление молодого педагога- это долгая 
системная работа, а образовательные результаты обучающихся 

должны быть сформированы здесь и сейчас!



Собраться вместе — это начало,

держаться вместе—это прогресс,

работать вместе — это успех.

Генри Форд



- вопросы дисциплины и порядка на уроке;

- методические аспекты урока;

- оформление школьной документации;

- организация взаимодействия с родителями школьников;

- осуществление классного руководства. 

Причина: имеет достаточные знания, но

недостаточные умения, так как у него ещё не

сформированы профессионально значимые качества.

Основное направление в работе: оказание

методической помощи молодому специалисту

традиционно является одной из самых важных

составляющих работы школы.

Сложности в работе молодого специалиста



Опыт реализации системы наставничества в школе

• Внедрение в практику и совершенствование различных форм и технологий 

адресной поддержки педагогических работников и управленческих кадров

• Профессиональное становление молодого специалиста без системной 

поддержки – это длительный процесс

• Процесс адаптации молодых педагогов необходимо ускорять



Задачи проекта:

 Повысить уровень профессиональных 

компетентностей молодых педагогов 

школы.

 Обеспечить непрерывное саморазвитие и 

самообразование молодых педагогов.

 Обеспечить качественное формирование 

образовательных результатов обучающихся 

в области функциональной грамотности.

 Предоставить возможность молодым 

педагогам участвовать в мероприятиях 

различного уровня по обмену опытом 

успешной педагогической деятельности.

Опыт реализации системы наставничества в школе

1.Организация наставнических пар 

«наставник – молодой педагог»

2. Проект разрабатывался совместно с 

молодыми педагогами школы 

3. Введение молодого педагога в 

процесс профессионального 

становления: знакомство со 

спецификой работы педагогического 

коллектива, преподавания конкретной 

дисциплины

Цель проекта: повышение профессиональных компетенций молодых педагогов для достижения новых 
образовательных результатов у обучающихся



• I. Самоопределение

• II. Поддержка.

• III. Планирование.

• IV. Стажировка.

• V. Контроль



-определены и назначены наставники; 

- состоялись рефлексивные сборы молодых педагогов и наставников 

-организация методических недель: открытые уроки, 
взаимопосещение уроков и внеклассных мероприятий, «круглый 
стол», рефлексивный сбор.

 - педагогическое проектирование: увидели дефициты, выбрали для 
освоения педагогическую технологию, проанализировали среду, 
определили, кто из педагогов-практиков школы будет оказывать им 
методическую поддержку.

 - составление индивидуальных планов самообразования.



 -индивидуальные консультации для молодых педагогов 

 - методическая консультация «Организация 

индивидуальных занятий с учащимися»

 - взаимное посещение уроков и внеклассных 

мероприятий молодыми педагогами 

 - посещение уроков молодого специалиста учителем-

наставником с целью оказания методической помощи



Этот этап в отношениях «наставник - молодой педагог» самый

сложный и продолжительный.

-работа над темой самообразования;

- осуществляется методическая работа по формированию

профессиональных компетенций молодого специалиста;

- вырабатывается индивидуальный стиль его деятельности,

осуществляется корректировка профессиональных умений

молодого учителя.

- посещение уроков



Контроль
В начале педагогической деятельности, в первый месяц, проводится

обзорный контроль: посещение уроков и внеклассных мероприятий.

Затем в течение года работы осуществлялся предупредительный

контроль. Его цель - выявить и предупредить ошибки в работе

молодого специалиста.

Повторный контроль позволяет проверить устранение недостатков

при обзорном и предупредительном контроле.

• Контроль наставника за работой молодого специалиста в корне

отличается от контроля администрации. Его задача – не выявлять

недостатки, а обучать, направлять, корректировать деятельность

молодого учителя в разных аспектах его деятельности.



МЕХАНИЗМЫ ОРГАНИЗАЦИИ НАСТАВНИЧЕСТВА

нормативно – правовая база системы наставничества в школе

 Положение о наставничестве в школе (приказ об утверждении 

Положения) 

 Дорожная карта (приказ об утверждении дорожной карты)

 Положение о ИОМ педагога (приказ об утверждении ИОМ) 

 Персонализированная программа на наставляемого 

 Приказ о назначении наставников (ежегодно утверждается)










